Ettevotluskoolitus: driplaani koostamine ja ettevotlusega alustamine
Arindus ja haldus
Igor Korzoun (majanduse korgharidus), Olga Sorkina (majanduse kdrgharidus), Angela
Melikhova (juriidiline kdrgharidus, andragoog 6), Doris Jasko (kdrgharidus, raamatupidaja-praktik)
Isikud, kes soovivad alustada tegutsemist ettevotjana ning vajavad teadmisi ja oskusi
ariplaani koostamisel ja kirjutamisel.

EV Arengu MTU Ettevdtluskoolituse dppekava (edaspidi dppekava) on alusdokument tiiskasvanute
koolituseks erakoolis. Oppekava on koostatud Idhtuvalt Erakooliseadusest ning Viikeettev&tja
kutsestandardist, tase 5.

Oppekava koosneb statsionaarsest teoreetilisest ja praktilisest 8ppest ning iseseisvast toost.

Anda Oppijatele Glevaade olemasolevatest ettevotlusvormidest ja teadmised ettevotlusega
alustamiseks.

Tutvustada ettevotlusega seotud seadusandlust, raamatupidamist vdikeettevottes,
finantsplaneerimist, personali juhtimist jm.

Selgitada ariplaani vajalikkust ja olla toetavaks pooleks Gppija ariplaani koostamisel.

Koolituse labinu:

J tunneb ettevotte asutamise ja kaivitamise juriidilisi aspekte

] analldsib sihtturgu ja maarab kliendi profiili

] hindab potensiaalsete klientide teenuste ja toodete vajadust;
J tunneb erinevaid konkurentsivorme

] tunneb erinevaid tuurundusmeetmeid- ja kanaleid

] anallusib aritegevusega seonduvaid riske

J tunneb raamatupidamise pdhialuseid ning maksunduse alused
] koostab finantsanaliisi

J koostab driplaani

Oppekava nieb ette 150 ak.t. (millest 70 ak.t. auditoorse ja praktilise t66 tunnid ning 80 ak.tundi
iseseisvat t66d)

Ettevotluse olemus (pdhimdisted).

Ettevotja isiksuse omadused, eneseanallils.

Ariseadustiku nduded, ettevdtlusvormid, nende erinevused (FIE, TU, UU, OU, AS)
EttevGtte loomise/asutamise etapid.

Ariidee mdiste, drikeskkonna analiitis (sh SWOT analiiis).
Ariplaan, selle koostamise pdhimdtted.



EttevOtte tegevuse planeerimine, strateegia ja tegevuskava.
Uute ariideede leiutamise ja genereerimise protsess.

Tooted ja teenused, tootearendus.

Turg ja selle prognoosimine, sihtgrupi valik.

Hinnakujunduse pohimétted.

Mulgi- ja jaotuskanalid.

Reklaam. Turunduskanalid. Reklaami edastamise v@imalused erinevate kanalide kaudu.

Raamatupidamise seaduse lUhitutvustus.

Raamatupidamise korraldamine.

Kassa- ja tekkepGhine raamatupidamine.

Bilansi, kasumiaruande, omakapitali aruande ja rahavoogude aruande olemus, nende omavahelised
seosed.

Maksustamine (tulumaks, sotsiaalmaks, kdibemaks, sundkindlustusmaksed)

Ettevotluse tulud ja kulud.

Pisi- ja muutuvkulud.

Tasuvuspunkt ja selle arvutamine.

Kasumiaruanne.

Rahavoogude plaan.

Finantsprognooside olemus (rahavoo, kasumiaruande ja bilansi prognoos ja nendevahelised
seosed).

T6o6leping, vormistamise alused, |6petamine.
Tooleping ja toovotuleping, kasundusleping, juhatuse liikme leping (ndidised).
Toovotja ja tddandja digused ja kohustused.

Tootervishoiu ja todohutuse alase t66 korraldamine ettevottes.
Tuleohutus ettevottes.

Infoportaalid.Infoportaalides info saamise v8imalused. Aritegevuse rahastamine ja
toetusvdimalused.

Algastmel alustab dppija dpinguid suulise vai kirjaliku koolitustellimuse alusel.

Oppimise alustamist tdendab kirjalik registreerimisleht.

Ettevotluskoolitusel saavad osaleda vahemalt 18 aastased isikud ja need, kellel on vahemalt
pohiharidus.

Ettev&tluskoolitus toimub pieva- ja/vdi Shtudppes 2-4 korda niadalas. Oppekeel on vene keel.



Oppeaja arvestust peetakse akadeemilistes tundides.
Oppe iiks Sppepiev kestab viahemalt 4 akadeemilist tundi ja mitte rohkem kui 8 akadeemilist tundi.

Oppetdd viiakse 13bi jargmiselt: loeng, seminar, situatsioonililesannete arutamised, praktiline ja
iseseisev t60.

Ariplaani kaitsmine.

Kursuse 16pus kaitseb Oppija ariplaani.

Kursuse labimiseks on vaja osaleda vahemalt 70% kontakttundides ja esitada korrektne driplaan.
Oppijale, kes on osalenud vahemalt 70% kontakttundides ja esitanud korrektse driplaani, mis on
saanud koolitaja poolt positiivse hinnangu, valjastatakse tunnistus.

Oppijale, kes osales vahemalt 70% kontakttundides, kuid ei esitanud ariplaani vdi driplaan ei saanud
koolitajalt positiivset hinnangut, valjastatakse koolitusel osalemise kohta téend.

Koolitajate poolt koostatud konspektid, teaduslikud artiklid marketingu ja manedzmenti alal. Samuti
kasutatakse erinevaid lilesannete lehti, harjutuskomplekte, naidisarimudeleid.

Keskkond Gppeasutuses on piisav koolituse labiviimiseks.

Koolituse toimumise aadress on Kivimurru 7, Tallinn.

Hoone otstarve-mitteeluruumid kortermajas. Oppeasutusse on tinavalt eraldi sissepaés.
Opperuumid on puhtad, hea valgustusega, hea ventilatsiooni ja vajaliku temperatuuriga. Eraldi asub
garderoob.

Opperuumides on &ppimise l4biviimiseks ette nahtud médbel: lauad, toolid, tahvlid. Vajadusel
vOimalik kasutada projektorit ja arvutit.

Opperuumid ja tehnika vastavad tervisekaitse-ja ohutusnduetele.

On olemas tingimused liikumispuudega inimestele (kaldtee, inva-wc).

EV Arengu MTU poolt kaasatud koolitajatel on kdrgharidus, nad on labinud suuremahulised
erialased tdienduskoolitused ning valdavad tanapaevast dppemetoodikat. Kdik koolitajad omavad
varasemat tookogemust Gpetataval erialal taiskasvanute dpetamisel.



