1.1. EV Arengu MTU l4htub tdienduskoolituse kvaliteedi tagamisel tiiskasvanute koolituse
seadusest, tdiskasvanute taienduskoolituse kvaliteeditagamise juhendmaterjalist taiskasvanute
tdienduskoolitusasutustele, ettevotte arieetikast, pohikirjast, dppekorralduse alustest ja
sisekorra eeskirjast.

1.2. EV Arengu MTU korraldab tiiskasvanutele suunatud tédalast ja vabahariduslikku
taiendkoolitust.

1.3. Koolituste labiviimisel ja suhtlemisel klientidega tuleb igal koolitajal juhinduda
vaartuspohisest suhtest, avatusest, aususest ja abivalmidusest.

2.1. Koolituskeskus viib |3bi koolitusi 8ppeklassis, mis vastab tervisekaitse nduetele. Oppeklass
on varustatud tanapdevase esitlustehnikaga (dataprojektor, arvuti jne) ja tahvliga.

2.2. Oppematerjalid on paberkandjal ja / vdi elektrooniliselt.

2.3. Koolitusgrupi suurus soltub koolitusest, kuid eesmargiks on siiski tagada individuaalne
lahenemine kogu dppeprotsessi jooksul.

3.1. Oppekavade koostamisel lahtutakse tdiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
Oppekava koostamise juhendmaterjalist ja tdienduskoolituse standardist.

3.2. Koolituskeskuse oppekavas satestatakse jargmised andmed:
1) dppekava nimetus;

2) Oppekavariihm;

3) dppekava eesmark ja dpivaljundid;

4) 6pingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks dpivaljundite
saavutamisel;

5) 6ppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 osakaal;

6) Oppe sisu;

7) 6ppekeskkonna kirjeldus;

8) 6ppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette ndhtud 6ppematerjalid;
9) Idpetamise tingimused ja véljastatavad dokumendid;

10) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, dpi- voi todkogemuse kirjeldus.

3.3. Oppekava koostamisel ldhtutatakse sihtgruppide vajadustest ning iga koolitus peab olema
praktilise suunitlusega ja aitama sihtgrupil saavutada paremaid ning mdddetavaid tulemusi.

3.4. Iga koolituse juures on viide kehtivale dppekavale.



4.1. Lektorid peavad omama kdrgemat erialast pedagoogilist haridust vdi olema aktiivselt
tegutsenud Opetatavas valdkonnas ning omama vastavasisulist kogemust, mida nad on
vOimelised tGestama.

4.2. Lektor esitab Koolituskeskuse juhatajale peale koolituse 16ppu tagasiside koolitustulemuste
ja parandusettepanekute kohta.

4.3. Parast Opilaste poolt tdidetud tagasisidelehtede saamist anallilisib kooli juhtkond nii
koolitustulemusi kui ka tagasisidelehtede sisu ja teeb parendusettepanekud lektorile.

5.1. EV Arengu MTU kiisib peale igat koolitust osalejatelt tagasisidet ja parandusettepanekuid.
Tagasisidet vOib anda nii kirjalikult paberkandjal kui ka digitaalselt.

5.2. EV Arengu MTU kogub &ppijate kohta jargmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja isikukood.
Isikukoodi on vaja tunnistuse voi tdendi jaoks. Isikuandmeid t6d6deldakse vastavalt Isikuandmete
kaitse seadusele §6.



